Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 6/2025
Dyrektora Zlobka Samorzadowego Nr 17
w Kielcach z dnia 27.02.2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZELOBKU SAMORZADOWYM NR 17 W KIELCACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze

$wiadczen finansowanych z tego Funduszu.

§2
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie:
e ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadezen  Socjalnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z p6zniejszymi zmianami),
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy

Fundusz Swiadezen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z p6ézniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 1I
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3
Fundusz tworzy sig z:

1) corocznego odpisu podstawowego naliczonego w Ztobku w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikéw, w tym réwniez pracownikéw przebywajacych na urlopach
wychowawczych,

2) wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il péiroczu

roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wigksza kwotg,



3) corocznego odpisu wynoszacego 6,25 %  przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim na kazdego emeryta i rencistg, bytego pracownika
Ztobka Samorzadowego Nr 17 w Kielcach objetego opieka,

4) odsctek z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) odsetek od §rodkow funduszu.

§ 4

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

§5

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowyn.

§6
Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosei socjalnej okresla plan
Funduszu (plan finansowo-rzeczowy) opracowywany na kazdy rok kalendarzowy przez Komisje

Zakladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych i zatwierdzany przez Dyrektora Ziobka do 31 marca

biezacego roku.

§7

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Ztobka.

§8
Zmiany do Regulaminu wprowadza Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Komisja Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9
Decyzje w sprawie podzialu Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
decyzje w sprawie przyznawania osobie uprawnionej do $wiadezen z Funduszu podejmuje Komisja

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w porozumieniu z Dyrektorem Zlobka.

ROZDZIAL 111
PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 10

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:



a) wypoczynku organizowanego przez 0sobg uprawniong (pracownika) we wlasnym
zakresie, potwierdzonego o$wiadczeniem i wnioskiem urlopowym na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych ( zalacznik nr 3) tzw. wezasy pod grusza,

b) $wiadczen socjalnych (pienigznych lub rzeczowych) w zwigzku z trudng sytuacja
materialng, Zyciowa, rodzinng (zatacznik nr 5),

¢) bezzwrotnych zapomog pienigznych o charakterze josowym lub zdrowotnym (zalgcznik
nr 5),

d) zwrotnej pozyczki mieszkaniowej (zalgeznik nr 6 1 7),

e) dziatalnoéci sportowo rekreacyjnej, kulturalno — o$wiatowej; dziatalno$é ta z uwagi na jej

otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100% (zatgeznik nr 8)

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKXLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace W calym okresie zatrudnienia i bez

wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy fzs. ma on prawo do korzystania ze $wiadczen od

daty nawiazania stosunku pracy,

b) emeryci i rencidei — byli_pracownicy, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy w zwigzku
z przej$ciem na emeryturg lub rentg,
2. Swiadczenia socjalne dla uprawnionych pracownikéw wyplaca sie w pelnej wysokosei

niezaleznie od okresu przepracowanego w danym roku kalendarzowym.

§12
1. Z.a czlonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:
a) wspoimalzonkéw prowadzacych z pracownikiem wspoine gospodarstwo domowe,
b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspéimatzonkéw — nie dluzej niz do dnia
ukoficzenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztatca, to do czasu ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do dnia
ukoficzenia 25 roku zycia,
¢) dzieci wymienione w pkt. b, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi

niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.



7.

ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13
Przyznanie $wiadezen socjalnych oraz wysokosé dofinansowania z Funduszu do tych $wiadczen

uzaleznione jest od sytuacji Zyciowei, rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych.

Do okre$lenia sytuacji zyciowej, rodzinnej | materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢ Sredni

miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej,

obliczony jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego,
wspélmatzonka oraz dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu i uczace sig, nie diuzej jednak niz do
dnia ukoficzenia dwudziestego piatego roku zycia, podzielone przez liczbg 12 m-cy i liczbg
czlonkéw rodziny.

Dochodem brutto jest przvehod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Do dochodu wliczamy:

- przychod z tytulu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,

- zasilki wyplacane przez ZUS, oérodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne
- $wiadczenia przedemerytalne ,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- dochéd z dziatalnosci gospodarczej,

- dochédd z gospodarstwa rolnego.

Do dochodu nie wliczamy:

- zasitkéw rodzinnych,

- zasitkow pielegnacyjnych,

- alimentéw ze wzgledu na brak mozliwosel ustalenia czy faktycznie sq otrzymywane i regularne,
- $wiadczenia 300+,

Oswiadczenie o dochodzie — stanowigce (zalacznik Ny 1) uprawniony (pracownik, emeryt,

rencista) ma obowiazek zfozy¢ de dnia 31 marca biezacego roku a w przypadku pracownikéw

zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesigca od daty nawigzania stosunku pracy,

Nie ztozenie o$wiadczenia w powyzszym terminie jest rdwnoznaczne z zaszeregowaniem do 111

progu dochodowego w danym roku,

W Zlobku obowiazuja trzy progi dochodowe pracownika, emeryta, rencisty, ktbre okresiaja

wysokos¢ przyznanego $wiadczenia socjalnego — (zalacznik nr 1)

Prég1 do 3500,00 zi
Prég I od 3501,00 zt do 4500,00 zt
Prog I powyzej 4 501,00 zt



W przypadku podejrzenia niewiarygodnoscei zakreslonego progu przez uprawnionego pracownika,
emeryta fub renciste Dyrektor i Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych ma prawo do
weryfikacji prawdziwosei o§wiadczenia poprzez wglad do zeznania podatkowego uprawnionego za
poprzedni rok podatkowy.

8. Dyrektor i Komisja moze rowniez zazagdaé od osoby uprawnionej, ubiegajacej sig o $wiadczenie
dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat zaswiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki fub
uwierzytelniona kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

9, Osoby uprawnione do otrzymania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
zobowiazane do zlozenia odpowiedniego wniosku (odpowiadajgcemu temu $wiadezeniu).

10. Dane os6h uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadezen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.
11. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania $wiadczenia i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oéwiadczenia.
Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szezegOlnodei na podstawie o$wiadczen
i zaswiadezeit o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

12. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. |
rozporzadzenia RODO, uprawniona jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia
do przetwarzania tych danych osobowych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

13. Pracodawca przetwarza dane osobowe pizez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia
2 Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub
roszezef.

14, Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji przypisanego celu.

15. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga ro$cié pretensji
o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytutu w pbzniejszym terminie.

16. Zalatwione odmownie wnioski osob uprawnionych nie wymagaja vzasadnienia, a decyzja

Dyrektora i Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadezent Socjalnych jest ostateczna.



ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO DO
WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO PRZEZ UPRAWNIONEGO PRACOWNIKA WE
WLASNYM ZAKRESIE TZW, WCZASY POD GRUSZA

§ 14

1.Pracownik uprawniony ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku sklada wypemiony
wniosek (zalgeznik ni 3) do obowigzujgcego Regulaminu zgodnie z urlopem wypoczynkowym,
trwajgcym nicprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych liczae od pierwszego dnia urlop (KP
162)
2.Pracownikowi uprawnionemu przystuguje dofinasowanie do wypoczynku raz na rok zgodnic
z obowigzujgcym, biezagcym planem podziatu Srodkéw z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
Wnioski o ktéorym mowa w pkt. 1 nalezy skladaé niezwlocznie po powrocie z urlopu
wypoczynkowego.

a) Wysokos¢ $wiadezenia socjalnego do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

przyznawana jest na podstawie tabeli nr 1 (zatacznik nr 2) do obowigzujacego regulaminu.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
(PIENIEZNYCH LUB RZECZOWYCH) W ZWIAZKU Z TRUDNA SYTUACJA
MATERIALNA, ZYCIOWA, RODZINNA

§ 15
1. Swiadczenie pienigzne lub rzeczowe jest zréznicowane w zaleznodci od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika, emeryta lub rencisty.,
2. Swiadczenie pienigzne réznicuje sie na podstawie progéw dochodowych wykazanych
w oswiadcezeniu - (zalgeznik nr 1) osoby ubiegajacej si¢ 0 ww. §wiadczenie socjalne.
3. Osoba ubiegajaca sig o dofinansowanie skiada wypelniony wniosek (zalgcznik nr 5).
4.Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia okre$la odpowiednio Tabela nr 2 dla uprawnionych
pracownikéw zlobka oraz Tabela nr 3 dla uprawnionych emerytéw i rencistéw — co stanowi
(zalgcznik nr 4),
5. Wyptata $wiadezen o ktorych mowa § 15 nastepuje w ramach posiadanych érodkéw na

wyodrgbnionym rachunku ZFSS.



ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI LOSOWEJ LUB
ZDROWOTNEJ

§ 16
1. Zapomoge losows przyznaje si¢, gdy wystapilo zdarzenie nagle, jednorazowe, niepowtarzalne np.
pozar, powodz, zalanie, $mieré matzonka lub dziecka.
2. Zapomoge losowa przyznaje sie pracownikowi, emerytowi lub renciscie na wniosek (zalgeznik nr
5), ktéry w wyniku ww. zdarzenia znalazl si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.
3. Zapomoge zdrowotna przyznaje sie pracownikowi, emerytowi lub renciscie na wniosek (zalacznik
nr §), po dhugotrwatej chorobie z koniecznoseig przedstawienia zaswiadezenia od lekarza ewentualnie
historii choroby tylko do wgladu.
3. Zapomoge losowg lub zdrowotng przyznaje si¢ maksymalnie do kwoty 4000,00 zL i sy one
bezzwrotne.
4. Wysokodé zapomogi Komisja Socjalna proponowa¢ bedzie indywidualnie w zaleznosci od potrzeb
wiioskodawcy i posiadanych $rodkdow.

6. O zapomoge moze ubiega¢ sie uprawniony lub jego przedstawiciel.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 17
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionemu pracownikowi, wzor wniosku
stanowi (zalacznik nr 6).
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udziclane na:
- budowe domu mieszkalnego Tub zakupu [okalu mieszkalnego,
- remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego,
- adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
- uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu mieszkalnego
Pozyczka jest zwrotna, oprocentowanie wynosi 1% od udzielonej kwoty.
Maksymalna kwota pozyczki, udzielonej pracownikowi, wynosi do 5 000 z1.
Okres splaty pozyczki wynosi do 12 miesigey, w szezegoinych przypadkach do 18 miesigoy.
Pozyczka moze by¢ przyznana raz na rok, w szezegolnych wypadkach czgdciej.
Pozyczkobiorca po przyznaniu pozyczki podpisuje umowe (zalgcznik nr 7).

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, splata pozyczka moze ulec zawieszeniu lub umorzeniu

g & = ook W

calosci tub jej czesei. Decyzje podejmuje Dyrektor Ziobka w porozumieniu z Komisjg ZFSS.



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

1. Zakladowym Funduszem Swiadczei socjalnych administruje Dyrektor Ztobka.
2. Zmiany do Regulaminu mogg by¢ wprowadzane z zachowaniem formy pisemne;j.
3. Wyplaty $wiadczei, o ktérych mowa w § 10 dokonuje si¢ na podstawie protokotu z posiedzenia

Komisji Socjalnej zatwierdzonego przez Dyrektora Ztobka (zatgeznik nr 10)
4. Treé¢ Regulaminu zostala uzgodniona z Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ztobka Samorzadowego Nr 17 w Kielcach.
5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.
6. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktdrego tekst znajduje si¢ u dyrektora Ztobka.
7. Integralng cze$¢ regulaminu stanowig zatgezniki:
Zalacznik nr 1 - Os$wiadczenie o wysokosci $rednich miesigcznych dochodow przypadajacy na
cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym za rok ubiegty,
Zalgcznik nr 2 - tabela Nr 1 okreslajaca wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego
przez uprawnionego we wiasnym zakresie tzw. wezasy pod grusza,
Zalaeznik nr 3 - wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego
we wlasnym zakresie tzw. wezasy pod gruszg,
Zalacznik nr 4 — tabela Nr 2 okreélajgca zasady udzielania pomocy materialnej i rzeczowej dla
zatrudnionych pracownikéw oraz tabela Nr 3 okredlajgca zasady udzielania pomocy materialnej
i rzeczowej dla bylych pracownikéw bgdacych emerytami lub rencistami,
Zalaeznik nr 5 - wniosek przyznawania $wiadczen socjalnych (pienigznych lub rzeczowych)
w zwigzku z trudng sytuacja materialng, Zyciowa, rodzinng oraz wniosek o przyznanie zapomogi
losowej lub zdrowotnej bezzwrotnej
Zalgeznik nr 6 — wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe,
Zalgcznik nr 7 — wzér Umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownika.
Zalacznik nr 8 — zasady korzystania z doplat do $wiadezeii kulturalno — o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych
Zalgeznik nr 9 — o$wiadezenia czlonkéw Komisji Socjalnej
Zalgeznik nr 10 — wzér protokolu z posiedzenia Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych.

Uzgodniono z Komisja Socjalng: Pracodawca/
DYREKA
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